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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ

Заведующий:  Ванеева  Лариса Ивановна
Образование: высшее педагогическое, стаж педагогической работы – 17 лет, в должности 7 лет, занимается стратегическими вопросами развития ДОУ, финансово-хозяйственной политикой, принимает кадровые решения, отвечает за согласованность работы всех служб и подразделений, руководит и взаимодействует с советами самоуправления,  с органами управления образования.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад № 163» города Чебоксары Чувашской Республики (далее ДОУ) создано в 1987 г
· В 2012  году ДОУ получило Лицензию РО № 043732 рег. № 1050 от 09.04.2012 г
· ДОУ подключено к сети Интернет, что позволяет иметь доступ к любой информации. 

Электронный адрес:mdouds163@yandex.ru                 Сайт: www. mdou163.ucoz.ru  

 Адрес:428038,Чувашская Республика,город Чебоксары, ул.Энтузиастов31а
Телефон: (8352) 31-41-05, 34-39-06
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ.
Дошкольное учреждение в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

· Закон РФ «Об образовании» ;
· Закон ЧР «О языках в Чувашской Республике» (от 25 ноября 2003г. N 36);
· Трудовой кодекс РФ (от 30.12.2001 N 197-ФЗ);
· Семейный кодекс (29 декабря 1995 года N 223-ФЗ) - (в ред. Федеральных законов от 15.11.1997 N 140-ФЗ, от 27.06.1998 N 94-ФЗ, от 02.01.2000 N 32-ФЗ, от
 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 28.12.2004 N 185-ФЗ, от 03.06.2006 N 71-ФЗ, от 21.07.2007 N 194-ФЗ);

· Конституция РФ (12 декабря 1993г.) - (с изм., внесенными Указами Президента РФ от 09.01.1996 №20, от 10.02.1996 №173, от 09.06.2001 №679, от 25.07.2003 №841, Федеральным конституционным законом от 25.03.2004 №1-ФКЗ);
· Конституция ЧР (принята 30 ноября 2000 года);
· Конвенция о правах ребенка (Конвенция одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 г., подписана от имени СССР 26 января 1990 г., ратифицирована Верховным Советом СССР 13 июня 1990 г. Ратификационная грамота сдана на хранение Генеральному секретарю ООН 16 августа 1990 г. Конвенция вступила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.);
· Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 23 ноября 2009 г. № 655);
· САНПИН  2.4.1.3049-13 ;
· Устав МБДОУ (утвержден приказом управления образования администрации г.Чебоксары от 20.09.2011г. № 901, свидетельство о гос. регистрации от 30.09.2011г.);
· Приказ МО РФ от 16.06.98 № 1578 «О платных дополнительных образовательных услугах, оказываемых государственными и муниципальными образовательными учреждениями»;

· Письмо Минобразования России от 16.12.98 № 01-50-205 ин 32-03 «О             недопустимости установления платы за образовательные услуги, оказываемые государственными и муниципальными образовательными учреждениями в рамках основных образовательных программ»;

· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 163» г. Чебоксары).

(Коллективный договор между администрацией и профсоюзной организацией ДОУ на 2012 -2014г.

     МБДОУ «Детский сад № 163» г. Чебоксары является юридическим лицом, обслуживается МБУ «ЦБ МБОУ г. Чебоксары», имеет свою печать и штампы.

     ДОУ  имеет полный пакет учредительных документов, в соответствии с установленными требованиями, соблюдается порядок работы с нормативными документами, оформлены локальные акты: договоры, инструкции, положения, правила, приказы. Обеспечивается строгое соблюдение правил по охране труда  и основам безопасности жизнедеятельности воспитанников, сотрудников; правил пожарной безопасности - систематически планово проводятся инструктажи с сотрудниками ДОУ. 

· Проектная мощность – 220 мест. В ДОУ функционирует 11 групп.

· Режим работы детского сада с 06.30 до 18.30 ч.

· Общая численность сотрудников ДОУ – 56 человек, из них 27 педагогов.

· Сведения о численности контингента воспитанников:

Всего дошкольное учреждение посещает 308  воспитанник (на 01.01.15г.) 

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования:
	308



	Группы для детей от 2 до 3 лет
	61

	Группы для детей от 3 до 4 лет
	55

	Группы для детей от 4 до 5 лет
	54

	Группы для детей от 5 до 6 лет
	66

	Группы для детей старше 6 лет
	60

	гкп
	12


	Размер родительской платы (рублей в день)
	91,15 – в группах от 3 до 7 лет

91,08 – в группах от 2 до 3 лет

	процент от стоимости всех расходов на ребенка в организации
	20

	Число воспитанников, пользующихся льготами по оплате за детский сад,  всего
	9

	дети, оставшиеся без попечения родителей
	2

	Число детей из многодетных семей
	7

	Из них пользуются льготами по плате за присмотр и уход
	7

	Число воспитанников, родители которых получают компенсацию части родительской платы
	308

	Число воспитанников, родители которых не получают компенсацию части родительской платы 
	5

	Причины


	Подготовка пакета документов родителями


2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ  ДОУ

Основное средство обеспечения ожидаемых результатов в дошкольном образовании – управление качеством образования.

 Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Высшим должностным лицом ДОУ, действующим на принципах единоначалия является заведующий, назначающий на должность и освобождаемый от должности в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования города Чебоксары.

В настоящее время в дошкольном учреждении, система управления осуществляется на основе сотрудничества, соуправления с опорой на инициативу  и творчество всего педагогического коллектива в соответствии с принципами:

· Формирование потребности педагогов работать в коллективе единомышленников

· Формирование внутрисадовой культуры

· Формирование членами педагогического коллектива системы общих целей, единства, общеколлективных ценностей

· Формирование педагогического ядра

· Создание творческой атмосферы, положительного психологического микроклимата

· Индивидуальный подход руководителя к каждому педагогу, признание индивидуальных успехов педагога

· Формирование у членов коллектива педагогической направленности

· Создание соответствующих условий для педагогического труда

Соблюдение этих принципов позволяет строить эффективную систему управления образовательного учреждения. 
Управленческая система ДОУ 




Управленческая деятельность включает следующие функции: организаторская, прогностическая, контрольно-аналитическая, диагностическая, образовательно-воспитательная, организационно-коммуникативная, посредническая, охранно-защитная.
Деятельность ДОУ систематически и качественно планируется:

- планирование работы опирается на проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОУ;

- существует долгосрочная и краткосрочная системы планирования;

- планы работы представляют собой систему поставленных конкретных задач, решения которых направлены на обеспечение должного качества образования;

- в планах чётко определены исполнители и сроки выполнения задач, распределены материальные и необходимые ресурсы.

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ

	Работа с родителями


	Программно-методическое обеспечение


	Материально-техническое оснащение


	Финансово-хозяйственная деятельность учреждения


	Работа с социумом


	Контрольно-аналитическая деятельность


3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

ОСНОВНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

   Цель работы ДОУ – воспитание ребенка, имеющего сформированные ключевые компетенции в области физического и духовного здоровья, творческого саморазвития, развитие интегративных качеств, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, оказание помощи в успешной адаптации к социальной действительности.
Основные задачи ДОУ:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· развитие социальной компетентности и приобщение детей к общечеловеческим жизненным ценностям;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного, комфортного, эмоционального  развития личности ребенка;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Ведущие  ценности: 
-  ребенок - уникальная развивающая личность. Его здоровье, интересы, потребности, право проявлять свое «Я» на том уровне развития, которого он достиг, - ценностная основа для организации всего образовательного процесса;

-  семья – основная среда личностного развития и образования ребенка, поэтому необходимо ориентироваться на образовательные потребности и запросы семьи, выстраивать партнерские отношения с родителями;

- основа достижения успеха – работа всех сотрудников детского сада в одной команде;

-достижение качества работы через творчество, развитие профессионального мастерства, принятие индивидуальности ребенка и ответственность за сохранение этой индивидуальности как ценности, значимой для каждого взрослого.
Формы и методы обучения и воспитания
Формы организованной образовательной деятельности

	Формы организации
	Особенности

	Индивидуальная
	Позволяет индивидуализировать обучение (содержание, методы, средства), однако требует от ребенка больших нервных затрат; создает эмоциональный дискомфорт; не- экономичность обучения; ограничение сотрудничества с другими детьми

	Групповая (индивидуально- коллективная)
	Число занимающихся может быть разным — от 3 до 8, в зависимости от возраста и уровня обученности детей. Основания для комплектации: личная симпатия, общность интересов, уровни развития. При этом педагогу, в первую очередь, важно обеспечить взаимодействие детей в процессе обучения

	Фронтальная
	Работа со всей группой, четкое расписание, единое содержание. При этом содержанием обучения организованной образовательной деятельности может быть деятельность художественного характера. Достоинствами формы являются четкая организационная структура, простое управление, возможность взаимодействия детей, экономичность обучения; недостатком — трудности в индивидуализации обучения




Методы образования дошкольников, рекомендации по их применению

	Название метода
	Определение метода
	Рекомендация по их применению


	Методы по источнику знаний

	Словесные
	Словесные методы подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа.
	Словесные методы позволяют в кратчайший срок передать информацию детям.

	Наглядные
	Под наглядными методами образования понимаются такие методы, при которых  ребенок получает информацию, с помощью  наглядных пособий и технических средств. Наглядные методы используются во взаимосвязи со словесными и практическими методами обучения. Наглядные методы образования условно можно подразделить на две большие группы: метод иллюстраций и метод демонстраций.
	Метод иллюстраций предполагает показ детям иллюстративных пособий: плакатов, картин, зарисовок на доске и пр. Метод демонстраций связан с показом мульфильмов, диафильмов и др. Такое подразделение средств наглядности на иллюстративные и демонстрационные является условным. Оно не исключает возможности отнесения отдельных средств наглядности как к группе иллюстративных, так и демонстрационных. В современных условиях особое внимание уделяется применению такого средства наглядности, как компьютер индивидуального пользования. Компьютеры дают возможность воспитателю моделировать определенные процессы и ситуации, выбирать из ряда возможных решений оптимальные по определенным критериям, т.е. значительно расширяют возможности наглядных методов в образовательном  процессе  при реализации ПООП дошкольного образования.

	Практические
	Практические методы обучения основаны на практической деятельности детей и формируют практические умения и навыки. 
	Выполнение практических заданий проводится после  знакомства детей  с тем или иным содержанием и носят обобщающий характер.  Упражнения могут проводиться не только в организованной образовательной деятельности , но и в самостоятельной деятельности.

	Методы по характеру образовательной  деятельности детей

	Информационно-рецептивный
	Воспитатель сообщает  детям готовую информацию, а они ее воспринимают, осознают и фиксируют в памяти.
	Один из наиболее экономных способов передачи информации. Однако при использовании этого метода обучения не формируются умения и навыки пользоваться полученными знаниями.

	Репродуктивный
	Суть метода состоит в многократном повторении способа деятельности по заданию воспитателя. 
	Деятельность воспитателя  заключается в разработке и сообщении образца, а деятельность детей – в выполнении действий по образцу.

	Проблемное изложение
	Воспитатель ставит перед детьми проблему – сложный теоретический или практический вопрос, требующий исследования, разрешения, и сам показывает путь ее решения, вскрывая возникающие противоречия. Назначение этого метода – показать образцы научного познания, научного решения проблем.


	Дети  следят за логикой решения проблемы, получая эталон научного мышления и познания, образец культуры развертывания познавательных действий.



	Частично-поисковый
	Суть его состоит в том, что воспитатель расчленяет проблемную задачу на подпроблемы, а дети осуществляют отдельные шаги поиска ее решения.
	Каждый шаг предполагает творческую деятельность, но целостное решение проблемы пока отсутствует.



	Исследовательский
	Этот метод призван обеспечить творческое применение знаний. 
	В процессе образовательной деятельности дети овладевают  методами познания, так формируется их опыт поисково- исследовательской деятельности.

	Активные методы
	Активные методы предоставляют дошкольникам  возможность обучаться на собственном опыте, приобретать разнообразный субъективный опыт. 
	Активные методы обучения предполагают использование в образовательном процессе определенной последовательности  выполнения заданий: начиная с анализа и оценки конкретных ситуаций, дидактическим играм. Активные методы должны применяться по мере их усложнения.

В группу активных методов образования входят дидактические игры – специально разработанные игры, моделирующие реальность и приспособленные для целей обучения. 


Сведения о дополнительном образовании воспитанников:

1. На основе ДОГОВОРА о сотрудничестве между ДОУ и социальными институтами

	КВЦ
«РАДУГА»


	Художественно-эстетическое развитие Приобщение к искусству через ознакомление с лучшими образцами отечественного и мирового искусства; воспитание умения понимать содержание произведений искусства на основе ПРОГРАММЫ дополнительного образования детей старшего дошкольного возраста «АЗБУКА ЖИВОПИСИ»  / Авт.кол. Н.В. Смирнова, С.А. Краснова, А.В. Фирсова. – Чебоксары, 2011.

	Библиотека им. С.Я.Сухомлинского
	Познавательно-речевое развитие
Приобщение детей к художественной литературе по согласованному и утвержденному плану. 


2. На основе ДОГОВОРА и аренды помещения АНО "Пишичитайка" № 10 от 02.09.2014: познавательные занятия с кубиками Зайцева «Я все могу», «Интеллектуал» и творческая мастерская  «Волшебное тесто»

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ
Содержание и качество подготовки воспитанников МБДОУ «Детский сад № 163» г. Чебоксары полностью опираются на целевые ориентиры образования в раннем возрасте и на этапе завершения дошкольного образования по примерным выше указанным Программам.

В статье 58. Закона «Об образовании в РФ»  №273-ФЗ, п.1: Освоение образовательной программы (за исключением образовательной программы дошкольного образования) … сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся.

В соответствии с ФГОС ДО, целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

Однако педагог в ходе своей работы должен выстраивать индивидуальную траекторию развития каждого ребенка. Для этого педагогу необходим инструментарий оценки своей работы, который позволит ему оптимальным образом выстраивать взаимодействие с детьми.

Реализация программы  предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики. Педагогическая диагностика предполагает оценку индивидуального развития детей, проводится в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности. Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:
· Индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории)

· Оптимизации  работы с группой детей.

Карты наблюдений детского развития заполняются 2 раза в год:

Инструментарий для педагогической диагностики — карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе:

• коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов, лидерства и пр.);

• игровой деятельности; 

• познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, познавательной активности);

• проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, ответственности и автономии, как развивается умение планировать и организовывать свою деятельность);

• художественной деятельности;

• двигательной деятельности.

Программы, определяющие содержание воспитательно - образовательного процесса:

Комплексные:

· ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 163» г. Чебоксары на 2013-2014 учебный год.

· Детство. Программа развития и воспитания в детском саду / В.И. Логинова, Т.И. Бабаева, Н.А. Ноткина и др. – СПб.: Детство – Пресс, 2006                             

    Парциальные: 

· «Программа воспитания ребёнка - дошкольника». Под руководством О.В. Драгуновой. Чебоксары, 1995 г. Раздел «Чувашский язык»

Использование  образовательных технологий

С целью наиболее полной реализации ООП ДО МБДОУ «Детский сад № 163»  г.   Чебоксары в ДОУ используются следующие педагогические технологии и методы:

· Технология проектирования,  ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность.
· Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных  способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной  деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности.
· Метод наглядного моделирования, направленный на развитие пространственного воображения, что позволяет воспринимать сложную информацию и зрительно представить абстрактные понятия. Особую актуальность данный метод имеет в работе по речевому развитию дошкольников.

· Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания. Экспериментирование пронизывает все сферы детской деятельности, обогащая память ребенка, активизируя мыслительные процессы, стимулируя развитие речи, становится стимулом личностного развития дошкольника.

  Данные педагогические технологии и методы  стимулируют активность детей, создают положительный эмоциональный настрой, что как следствие, ведет за собой сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей повышается  познавательная активность, заинтересованность, любознательность.

    Обязательным условием реализации всех программ и использования технологий  является личностно-ориентированный характер взаимодействия сотрудников ДОУ с детьми. Личностно-ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество образования позволяют наиболее полно удовлетворять образовательные потребности детей, запросы родителей, что эффективно повышает качество воспитания и образования в целом.
В ДОУ созданы благоприятные условия для обеспечения всестороннего развития личности ребенка, комфортности пребывания его в дошкольном учреждении. Работа дошкольного учреждения обеспечивает каждой семье государственные гарантии доступности и равных возможностей для детей при поступлении их в школу и в полной мере отвечает запросам  родителей. При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия.

В соответствии с положениями Закона Российской Федерации «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартам в ДОУ разработана основная общеобразовательная программа. Основная общеобразовательная программа определяет содержание и организацию образовательного процесса и включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художетсвенное-эстетическое направление, коррекционную работу. Воспитателями и педагогами-специалистами разработаны рабочие программы по образовательным областям.

Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на   развитие воспитанников и состоит из следующих образовательных областей:

- «Физическая культура»

- «Здоровье»

- «Безопасность»

- «Социализация»

         -  «Труд»

- «Познание»

- «Коммуникация»

- «Чтение художественной литературы»

- «Художественное творчество»

- «Музыка»

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.

5.ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, А ТАКЖЕ АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ НА ОСНОВЕ  АНАЛИЗА УРОВНЕЙ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММ В ДЕТСКОМ САДУ В 2013/14 УЧЕБНОМ ГОДУ
         Организация работы детского сада направлена на создание благоприятных условий для полноценного физического развития, естественного эффективного развития и саморазвития ребенка, его личностного роста. Мониторинг освоения детьми образовательной программы по образовательным областям за последние 3 года представлен в таблице: 

	Разделы программы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014 уч.г.
	1 полугодие 2014-2015 уч.г.

	Физическая культура
	высокий – 72,3%,

средний – 25,7%,

низкий – 2%
	высокий – 69%, средний – 27%, низкий – 4%
	высокий – 71%, средний – 26%, низкий – 3%
	высокий – 32,8%,

средний – 58,2%,

низкий – 9%

	Социально-личностное развитие
	высокий – 60,5%,

средний – 37,5%,

низкий – 2%
	высокий – 61%, средний – 38%, низкий – 1%
	высокий – 62%, средний – 36%, низкий – 2%
	высокий – 41,9%,

средний – 48,3%,

низкий – 9,8%

	Познавательно-речевое развитие
	высокий – 59,3%,

средний – 37,2%,

низкий – 3%
	высокий – 50%, средний – 46%, низкий – 4%
	высокий – 53%, средний – 42%, низкий – 3%
	высокий – 25%, средний – 51%, низкий – 24%

	Художественно-эстетическое развитие
	высокий – 61,5%,

средний – 36,2%,

низкий –2,3%
	высокий – 63%, средний – 35%, низкий – 2%
	высокий – 64%, средний – 35%, низкий – 1%
	высокий – 23%, средний – 56%, низкий – 21%


Как видно из таблицы, улучшились показатели по социально-личностному и художественно-эстетическому развитию детей. Это обусловлено тем, что педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень: своевременно посещают курсы повышения квалификации, занимаются самообразованием, принимают активное участие в подготовке и проведении семинаров-практикумов, консультациях, методических объединениях. 
Контингент воспитанников доу и условия для сохранения физического и психического здоровья воспитанников
	
	Количество групп
	Списочный состав
	Средняя посещаемость
	Пропущено 1 ребенком по болезни

	2011
	11
	216
	134
	8,8

	2012
	11 +1 гкп
	266
	151
	7,5

	2013
	11 +1 гкп
	284
	176
	9,9

	2014
	11 +1 гкп+ 1 СДГ
	308
	197
	10,8


При организации воспитательно-образовательного процесса и решении поставленных задач в ДОУ реализуется принцип индивидуально-личностного подхода к воспитанникам. Поэтому педагоги ориентируются на физическую подготовленность малышей, учитывая имеющиеся отклонения в состоянии здоровья и опираются на результаты комплексного обследования дошкольников, результаты диагностики уровня их физического развития, медицинские показатели здоровья ребенка и психофизические особенности темперамента, склонности и интересы.

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, четко организованное медико-педагогическое обслуживание детей в период адаптации, консультативная помощь родителям вновь поступивших детей. По мере необходимости устанавливаются щадящий режим, неполный день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями детей, тяжело переживающих адаптацию.

Все вновь поступающие дети проходят период адаптации. Анализ процесса адаптации помогают вскрыть причины возможной заболеваемости детей, особенно в группах раннего возраста. Воспитатели под контролем медицинской сестры заполняют листы адаптации на каждого ребенка, в которые входят следующие параметры:

· поведение;

· настроение;

· предел работоспособности;

· характер засыпания;

· признаки утомления; 

· поведение на занятиях

В процессе реализации данных мероприятий по оздоровлению прослеживается следующая динамика состояния здоровья детей. Анализируя посещаемость дошкольного учреждения, можно сказать, что процесс оздоровления качественно улучшается из года в год. Это  обеспечивает  комфортное здоровьесберегающее пребывание ребенка в ДОУ.

С целью реализации комплексного подхода в плане сохранения здоровья воспитанников дошкольное учреждение работает в трех основных направлениях:

· создание рационального режима

· обеспечение рационального питания

· оздоровительные мероприятия

Дошкольное учреждение функционирует в режиме полного рабочего дня, в режиме пятидневной рабочей недели. ДОУ работает по утвержденному режиму дня, расписанию непосредственно-образовательной деятельности на зимний и летний периоды в соответствии с  СанПиНом 2.4.1.3049-13 и гигиеническими требованиями о максимальных нагрузках. 

В ДОУ организовано рациональное полноценное питание воспитанников, на основе десятидневного меню, согласованного с Управлением Роспотребнадзора по Чувашской Республике. 

Комплексная система физкультурно-оздоровительной работы

	Физкультурно-оздоровительные мероприятия
	Содержание мероприятий

	Создание условий для двигательной активности
	- игры-занятия по подгруппам и фронтально;

- оснащение спортивных уголков групп спортивным инвентарем; 

- индивидуальный режим пробуждения после дневного сна

	Двигательная активность и

обеспечение психологического комфорта
	- утренняя гимнастика (в летнее время на свежем воздухе);

-прием детей на улице в теплое время года;

- физкультурные занятия (3 раза в неделю);

- двигательная активность на прогулке;

- подвижные игры в течение дня

-   физкультминутки;

- комплексы упражнений после дневного сна;

- - физкультурные досуги и праздники; 

-  спортивные игры;

- пальчиковая гимнастика;



	Система закаливания
	В повседневной жизни
	- утренний прием на свежем воздухе;

- утренняя гимнастка (разные формы, оздоровительный бег, ОРУ, игры);

- облегченная форма одежды;

 - дыхательная гимнастика;

- солнечные ванны (в летнее время).

	
	Специально- организованная
	- полоскание полости рта после еды;

 - гигиеническое мытье ног (в летнее время);

- игры с водой;

	Организация рационального питания
	- питание в соответствии с  примерным десятидневным меню;

- выполнение сроков реализации  продуктов и готовой пищи, натуральных норм, доведение норм до каждого ребенка и т.д.;

- введение овощей и фруктов в рацион детей в достаточном количестве;

организация питьевого режима  в летнее время;

 - витаминизация аскорбиновой кислотой третьего блюда (круглогодично).

	Диагностика уровня физического развития, состояния здоровья, физической подготовленности, психо-эмоционального состояния
	- антропометрия;

- диспансеризация детей врачами детской поликлиники;

 - диагностика речевого и внеречевого дыхания логопедом ДОУ и ГДБ №4;

- диагностика уровня физического развития;

- обследование психо-эмоционального состояния детей педагогом-психологом;


6. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОУ
Создание оптимальных благоприятных условий для развития ребенка, разнообразие предметно-развивающей среды не могут заменить человеческий фактор. Только взрослые, понимающие детей и с интересом познающие мир ребенка, могут сделать полноценным его развитие и обеспечить благоприятные условия жизни в детском обществе.

В ДОУ трудится 22 воспитателя, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальные руководители -2. В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности, стажа работы, наличие квалификационной категории, возраст педагогов и педагогический стаж. 

	
	Укомплектованность кадрами
	Собственные кадры

	2011
	88%
	3,7 %  ( 1 педагог)

	2012
	93%
	7,4 %  (2 педаагог)

	2013
	100%
	14,8 % (4 педагога)

	2014
	100%
	7,4 %  (2 педаагог)


	
	Образовательный уровень
	Квалификаци онная категория

	
	высшее
	Среднее специальное
	Обучаются в ВУЗе
	Профессиональная переподготовка
	

	2011
	16
	8
	3
	
	12

	2012
	17
	9
	3
	
	10

	2013
	18
	9
	4
	
	15

	2014
	19
	8
	6
	2(8 подали

заявление)
	25


	
	Педагогический стаж

	
	До 5 лет
	5-15 лет
	Свыше 15 лет
	

	2011
	6 (25%)
	8 (33%)
	10 (42%)
	

	2012
	11 (42%)
	4 (16%)
	11 (42 %)
	

	2013
	7 (26%)
	9 (33%)
	11 (41%)
	

	2014
	2 (6,9 %)
	14 (48,2%)
	13 (44.8)
	


	
	Награды

	
	Почетная грамота управления образования
	Почетная грамота

МОиМП ЧР
	Почетная грамота МОиН  РФ

	2006
	0
	0
	0

	2010
	5
	1
	1

	2013
	12
	3
	2

	2014
	
	
	


    Таким образом, все сотрудники имеют соответствующее образование. Коллектив сплочённый, квалифицированный, стабильный, работоспособный, профессиональный. Планы повышения квалификации основаны на потребностях ДОУ и с учетом основных групп педагогов. В соответствии с планом ЦРДО посещают методические объединения, участвуют в профессиональных совещаниях, семинарах, конференциях, конкурсах.

Перед руководителем ДОУ стоят важные задачи:

· сплочение педагогического коллектива;

· стимулирование творческого поиска;

· поддержка положительного отношения педагогов к инновационным преобразованиям, желания сотрудничать;

· пропаганда инклюзивного образования;

· создание в коллективе благоприятной среды для совместной творческой деятельности.
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА


ДОУ владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением и законодательством Российской Федерации.

           Материально-техническая база пополняется за счёт бюджетных и внебюджетных средств, согласно ежегодной смете расходов.


В ДОУ созданы условия для развития индивидуальных потребностей воспитанников. За последние 5 лет полностью изменён интерьер групповых комнат. Обогащение предметно-развивающей среды ДОУ обеспечило позитивные изменение в реализации личностно-ориентированной модели образовательного процесса, благоприятно отразилась на эмоциональном самочувствии детей и сотрудников.

Оснащенность предметно-развивающей среды

В дошкольном учреждении имеются следующие функциональные помещения:

            методический кабинет:

- библиотека для педагогов, видеотека; консультации, семинары, педагогические советы, 
  индивидуальное консультирование, обмен опытом;

- дидактический и раздаточный материал;

- повышение профессионального уровня педагогов, их  педагогической компетенции;

- создание условий для самообразования педагогов;

- мониторинговый и диагностический материал.

           кабинет педагога-психолога:

- тренинги, консультации, семинары, встречи, родительские клубы и т.д.

- индивидуальная работа с детьми;

- развитие эмоционально-волевой сферы ребенка, формирование положительных    

  личностных качеств, развитие деятельности и поведения детей.

           медицинский блок:

- осмотр детей, консультации медицинской сестры, врача:

- профилактика  заболеваемости;

- оздоровительная работа с детьми;

- консультативно-просветительская работа с педагогическим  и обслуживающим 
  персоналом дошкольного учреждения;

- консультативная работа с родителями воспитанников.

           физкультурный зал:

- утренняя гимнастика, занятия физической культурой, спортивные праздники, 
  развлечения и досуги";

- укрепление здоровья воспитанников, приобщение к здоровому образу жизни; развитие 
  способности к восприятию и  передаче движений.

         музыкальный зал:

- музыкальные занятия, праздники и досуги, индивидуальная работа;

- развитие музыкальных и творческих способностей детей; 

  собрания, встречи, конференции, методические объединения, открытые просмотры, 
  совещания.

         фойе ДОУ:

- актуальная информация для родителей и педагогов;

- выставка репродукций  картин.

         11 групповых помещений со спальнями, умывальными комнатами, санитарными узлами:

- воспитательно-образовательная развивающая работа с детьми;

- центр по образовательной области «Социализация»: игр и игрушек, центр сюжетно-
  ролевой игры; центр развивающих игр;

- центр сенсорного воспитания;

- центр познавательно-исследовательской деятельности;

- центр экологического воспитания;

- центр художественного творчества;

- книжный  центр (чтение художественной литературы);

- центр здоровья и двигательной активности;

- центр эстетического воспитания (музыка, театр).


Во всех групповых помещениях регулярно проводится косметические ремонтные работы:
8.ОХРАНА ЖИЗНИ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 163» Г. ЧЕБОКСАРЫ
В дошкольном учреждении  созданы все условия для охраны жизни и укрепления здоровья  детей: соблюдается санитарно-гигиенический, световой, тепловой, питьевой режим. Оказывается необходимая квалифицированная медицинская помощь, сложилась система работы по пропаганде здорового образа жизни, активно внедряются здоровьесберегающие технологии:
В детском саду осуществляется реализация плана оздоровительных мероприятий:

· Соблюдение режима дня;

· Утренний прием на улице (в летний период);

· Прогулки в любую погоду (в соответствии с требованиями САНПИН);

· Соблюдение режима проветривания;

· Облегченная форма одежды;

· Музыкально – оздоровительная гимнастика;

Создано психологически комфортное условие, обеспечивающее эмоциональное благополучие каждого ребенка.

Спортивно-оздоровительная деятельность: занятия по физической культуре, физкультурные досуги, дни здоровья, спортивные праздники проводятся в системе.

Формируя представления воспитанников о здоровом образе жизни, мы видим ее результативность:

· снижение детской заболеваемости и положительная динамика изменения уровня здоровья детей

· увеличение количества детей с первой группой здоровья

· уменьшение количества часто болеющих детей 

· улучшение психофизических качеств детей

· повышение состояния психологического благополучия, оптимальной работоспособности, снижения уровня тревожности.

Сотрудничество ДОУ с СДЮСШОР по настольному теннису также дает повышение качества физического развития у детей старшего дошкольного возраста.

   В работе дошкольного учреждения по физкультурно- оздоровительному направлению активно использовались здоровьесберегающие технологии:

· Занятия по физической культуре (традиционные, игровые, тренировки);

· Утренняя гимнастика;

· Физкультурные досуги, праздники и развлечения;

· Ритмика;

· Подвижные и спортивные игры;

· Физкультминутки (динамические паузы);

· Закаливание (босохождение и воздушные ванны в сочетании с физическими упражнениями и упражнениями на профилактику плоскостопия, полоскание горла); 

· Логоритмика;

· Психогимнастика;

· Эмоциональные тренинги;

· Пальчиковые игры;

· Дыхательная гимнастика;

· Музыкотерапия; 

· Элементы БОС;

· Познавательные занятия цикла «Я и мое здоровье».

· Закаливающие процедуры, полоскание ротовой полости.

   В ДОУ имеются кварцевые лампы, кварцевание проводилось по графику.  

С целью сохранения и укрепления физического и психического здоровья через взаимодействие педагогов с семьями, социумом, обеспечения безопасности собственной жизнедеятельности воспитанников в ДОУ проводился целый комплекс мероприятий. С сотрудниками ДОУ регулярно проводились инструкции по охране труда и технике безопасности. На педагогическом совете «Здоровье и безопасность детей в наших руках» рассмотрены вопросы охраны жизни и здоровья детей: медсестрой проведен анализ здоровья воспитанников, старшим воспитателем подведены итоги тематического контроля  «Состояние работы по оздоровлению и физическому развитию детей» в младших группах ДОУ с последующими рекомендациями.  В течение года велась активная работа по ПДД совместно с инспектором ГИБДД, пожарной безопасности. В коридоре обновлен стенд «Безопасность» с информацией для детей и родителей. 

Результат: у воспитанников старшего дошкольного возраста сформированы навыки безопасного поведения на дороге.

Организации рационального питания.

В детском саду организовано четырехразовое питание: завтрак, 2-й завтрак, обед, уплотненный полдник. В соответствии с  утвержденным 10 дневным меню, разработанным с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах.  В ДОУ имеется картотека блюд с разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к приготовлению разнообразных   блюд для детского питания. Анализ по обеспечению калорийности детского питания в 2014году  соответствует необходимому уровню. 

В организации питания ребенка раннего и дошкольного возраста большое значение имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее сохранение аппетита.

Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется согласно режиму дня.

Перед раздачей пищи в группы бракеражная комиссия снимает пробу. Ежедневно проверяется качество поставляемых продуктов, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения.

Разработаны Локальные акты: ПОЛОЖЕНИЕ об организации питания; ПОЛОЖЕНИЕ о бракеражной комиссии; ПОЛОЖЕНИЕ об административном контроле организации и качества питания; ПОЛОЖЕНИЕ о мобильной группе общественного контроля организации и качества питания в МБДОУ "Детский сад № 52" г. Чебоксары.

Важным моментом в правильной организации питания является правильная сервировка, она играет большую роль для развития аппетита ребёнка и закрепления культурных навыков. Педагогом Ивановой С. И. проведено консультация для всех специалистов ДОУ по формированию у воспитанников культуры еды, где педагоги практиковались в умении правильно сервировать стол. 

В апреле, повторно ноябре 2014 г. в ДОУ проводилась тематическая проверка по организации питания детей во всех возрастных группах. Собран банк материалов по формированию культуры еды для воспитанников и родителей, что оказывает огромную помощь педагогам для образовательной деятельности.

В ДОУ имеется медицинский кабинет и изолятор. За состоянием здоровья воспитанников следят квалифицированные медицинские работники с МУЗ «Городская детская больница №4» 

Число случаев заболевания воспитанников

	Наименование показателей
	Всего зарегистрировано случаев заболевания
	из них у воспитанников в возрасте

3 года и старше

	в том числе:

бактериальная дизентерия
	-
	-

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные установленными, не установленными и неточно обозначенными возбудителями
	-
	-

	скарлатина
	1
	1

	ангина (острый тонзиллит)
	-
	-

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	229
	138

	пневмонии
	-
	-

	несчастные случаи, отравления, травмы
	-
	-

	другие заболевания
	97
	83


9.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИУМОМ
- организация театрализованных представлений в детском саду с артистами ведущих театров города 

- организация экскурсий:

· Культурно-выставочный центр «Радуга»

· Детская музыкальная школа № 3

· Детская библиотека им.В.А.Сухомлинского

· Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я.Яковлева.
· МУЗ «ГДБ №4»

· Чувашский Республиканский институт образования

10.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ

Достижение целей и решение поставленных задач невозможно без совместной работы с родителями на основе сотрудничества, взаимного доверия и понимания. Новые модели сотрудничества ДОУ с семьёй, основанные на доверии и партнёрстве, направлены на поиск общих решений и способствует вовлечению родителей в единое образовательное пространство и росту рейтинга ДОУ.

Система работы с родителями строится следующим образом.

	ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 
	МЕТОДЫ ИЗУЧЕНИЯ СЕМЬИ 

	· целенаправленность, систематичность, плановость;

· дифференцированный подход к семье с учетом ее специфики;

· возрастной характер работы с родителями;

· доброжелательность, открытость
	· анкетирование;

· наблюдение за ребенком;

· посещение семьи ребенка;

· обследование семьи;

· беседы с ребенком;

· беседы с родителями;

	ФОРМЫ РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ

	· общие;

· групповые;

· индивидуальные;
	· педагогические консультации;

· беседы;

· семинары;

· тренинги;

· круглые столы и др.
	· совместное проведение занятий, досугов, праздников;

	· участие родителей в работе ДОУ;

· методические мероприятия;

· хозяйственно-бытовые;

· культурно-массовые мероприятия;

· дни открытых дверей.


Традиционной формой общения остаются родительские собрания. И хотелось бы отметить, что групповые собрания продолжают оставаться целесообразными и  действенными формами общения  педагогов – воспитателей с коллективом родителей. 

Информационное пространство ДОУ служит прекрасным способом обмена информацией между родителями и дошкольным учреждением, содержание которых раскрывает актуальные проблемы работы учреждения.

Сотрудники ДОУ информируют родителей о проводимых с детьми работе, проблемах и успехах, при необходимости своевременно вносят корректировку в образовательно-воспитательную работу, что полностью соответствует требованиям и запросам родителей.

11.РЕЗУЛЬТАТЫ  РАБОТЫ и ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОУ

	
	Конкурсы, конференции, публикации и т.п


	
	Профессиональные конкурсы
	Победители, лауреаты, дипломанты
	конференции
	публикации

	2011
	1 педагог
	
	2
	3

	2012
	4 педагога
	
	5
	2

	2013
	19 педагогов в 11 конкурсах
	10
	5
	4

	2014
	11 педагогов в 6 конкурсах
	4
	6
	2


	
	детские конкурсы
	победители

	2011
	7
	5

	2012
	22
	9

	2013
	113
	15

	2014
	41
	9


Таким образом, анализ деятельности детского сада показал, что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. Наиболее успешным в деятельности детского сада можно обозначить следующее: 

· сложившийся стабильный коллектив,

· активное участие педагогов в методических мероприятиях, конкурсах разного уровня,

· на декабрь 2014 год 52% педагогов имеют квалификационные категории.
· наличие собственных  методических наработок и публикаций.
· сформированность предметно – развивающей среды в группах в соответствии с требованиями реализуемой образовательной программы,

· высокие результаты освоения детьми ООП ДО.
· активное участие родителей  в жизни детского сада,

· внедрение новых организационных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, семейная дошкольная группа). 
· ДОУ пользуется авторитетом в окружающем социуме и среди образовательных учреждений.

 ПЕРСПЕКТИВЫ:

-получение лицензии на дополнительное  образование

-оборудование  детских прогулочных участков

-физкультурно-оздоровительная работа

Консолидация усилий поможет решить не только  стоящие перед ДОУ проблемы, но и позволит двигаться вперёд к повышению его качества.[image: image1.png]
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